
 

 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

     verkort 

protocol respectbeleid 
Mgr. Hanssen 

 
 
 
 
 
 
 



                                                    Verkort protocol respectbeleid Mgr. Hanssen    v. 09-2024                                                                                    2 

THEORETISCHE VERANTWOORDING 
 

1. Waarom kiezen we voor een protocol respectbeleid: doelstelling 
We willen streven naar een respectvolle instelling. We vinden dat we er alles aan 
moeten doen om een zo veilig mogelijke omgeving te garanderen, zodat iedereen 
zich optimaal ontwikkelen. 
Door regels en afspraken zichtbaar te maken kunnen kinderen en volwassenen, als 
er zich ongewenste situaties voordoen, elkaar aanspreken op deze regels en 
afspraken. We willen oplossingsgericht aan de slag in plaats van probleemgericht.  
 
Door elkaar te steunen en wederzijds respect te tonen stellen we iedereen in de 
gelegenheid om met veel plezier naar onze instelling te gaan. 
 
We zullen als instelling daarom een pedagogisch basisklimaat moeten creëren. Door 
erkenning, herkenning en afstemming zullen we een gewenst pedagogisch 
basisklimaat scheppen. Ons staat ten doel dat wij hulp op een dusdanige manier 
aanbieden, dat iedereen zichzelf kan ontwikkelen. 
Het zijn niet op zichzelf staande voorwaarden/eisen die gesteld worden aan een 
goed pedagogisch klimaat. Het geheel van factoren dat leidt tot goed pedagogisch 
klimaat zal transparant, in elkaar verweven zijn, maar toch doorzichtig blijven.   
De voorwaarden voor de realisering en doorleving van een goed pedagogisch 
klimaat zijn duidelijk geformuleerde en schoolbreed gedragen pedagogische 
uitgangspunten en doelen. Deze worden gerealiseerd door gebruik te maken van de 
methode Leefstijl, SWPBS en Kriebels in je buik en Methode B.   
(Beleidsplan Sociaal Emotionele Competenties en pedagogisch domein) 
 
2. Verschil tussen plagen en pesten 
Het verschil tussen plagen en pesten is groot. Bij plagen zijn we gelijkwaardig aan 
elkaar. Bij pesten is dat anders. Als er wordt gepest, is de een altijd sterker dan de 
ander. De één wint altijd en het ander is altijd de verliezer. 
Pesten gebeurt nooit zomaar een enkel keertje. Een gepeste is steeds het mikpunt. 
Pestenkomt in alle geledingen van de maatschappij voor. De laatste jaren neemt het 
pesten via Sociale Media, het zogenoemde cyberpesten, toe. 
Hieronder wordt het verschil tussen plagen en pesten in een schema uitgewerkt. 
Deze kenmerken komen meestal zo voor, echter niet altijd: 
 

Plagen 
 

Pesten 

Gebeurt onbezonnen en spontaan. Gebeurt met opzet: de pester weet 
vooraf wie hij of zij zal pesten, op welke 
manier en wanneer. 

Heeft geen kwade bijbedoelingen. De pester wil iemand bewust kwetsen of 
kleineren. 

Duurt niet lang, gebeurt niet vaak en is 
onregelmatig. 

Kan lang blijven duren, gebeurt meer 
dan eens, is systematisch. Houdt niet 
vanzelf op na een poosje. 

Speelt zich af tussen “gelijken”. De strijd is ongelijk, de pester heeft altijd 
de overhand: de pester voelt zich zo 
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machtig als het slachtoffer zich 
machteloos voelt. 

Is meestal te verdragen of zelfs 
plezierig, maar het kan ook kwetsend of 
agressief zijn. 

De pester heeft geen positieve 
bedoelingen, 
wil pijn doen, vernielen of kwetsen. 

Meestal één tegen één. Meestal een groep (de pester, de 
meelopers 
en de supporters) tegenover één 
geïsoleerd 
slachtoffer. 

De rollen liggen niet vast: soms plaagt 
de één, dan de ander. 

Het heeft een vaste structuur. De 
pester(s) 
zijn meestal dezelfde persoon/personen. 
De 
slachtoffers ook. Als de slachtoffers 
wegvallen, kan de pester(s) op zoek 
gaan naar een ander slachtoffer. 

De pijn, lichamelijk of geestelijk, is 
draaglijk en van korte duur. 

Als er niet op tijd wordt ingegrepen, 
kunnen de lichamelijke en geestelijke 
gevolgen ingrijpend zijn en lang 
nawerken 

De relaties worden na het plagen 
meteen 
hervat. 

Het is niet makkelijk om na het pesten 
een 
evenwichtige relatie te vinden. Het 
herstel gaat moeilijk en traag. 

De groep lijdt niet onder plagerijen. 
 

De groep lijdt onder een dreigend, 
onveilig 
gevoel. Iedereen is angstig, men 
vertrouwt elkaar niet meer. Ze zijn niet 
erg 
open of spontaan en er zijn weinig 
vrienden of echte vriendschappen in de 
groep. 

Gebeurt in het zicht van de anderen. Gebeurt vaak achter de rug van 
anderen om. 

 
 

STAPPENPLAN IN DE PRAKTIJK 
 
3. Hoe gaan wij op de Mgr. Hanssenschool met pesten om? 
De aanpak van onze instelling is in eerste instantie gericht op het voorkomen van 
respectloos gedrag in alle geledingen. Er zijn omgangsregels opgesteld, welke zijn 
vastgelegd in de schoolgids en het gedragsprotocol.  
Daarnaast doet onze instelling met behulp van de methode Leefstijl en SWPBS aan 
preventie. Binnen de sociaal-emotionele ontwikkeling leren de kinderen respect te 
hebben voor elkaar en elkaar complimenten te geven. We bouwen op vertrouwen, 
veiligheid , samenwerken en het bevorderen van zelfstandigheid.  
De kernpunten in deze aanpak zijn:  
1.  de SWPBS afspraken: schoolbreed  
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2.  SWPBS en pesten 
3.  groene interventies 
4.  inzetten oranje interventies met als doel zo snel als mogelijk weer terug te 

plaatsen naar het groene domein  
5.  Duidelijk schoolbeleid (zie Schoolgids).  
 
Er zijn ook afspraken over het gebruik van sociale media 
 
Een effectieve manier om pesten te stoppen of binnen de perken te houden, is het 
maken van afspraken voor en door leerlingen. 
Aan het begin van elk schooljaar wordt er extra aandacht besteed aan de regels en 
afspraken en aan het respectprotocol. 
Onderwerpen als veiligheid, omgaan met elkaar, rollen in een groep, aanpak van 
ruzies etc. 
kunnen aan de orde komen. 
Voorbeeldgedrag is belangrijk en leerkrachten, ouders en leerlingen horen duidelijk 
stelling te nemen tegen pestgedrag. 
 
3.1 Belangrijke regels bij het hanteren van het protocol respectbeleid. 
Een effectieve manier om pesten te stoppen of binnen de perken te houden, op onze 
school,  is het afspreken van regels voor de leerlingen.  

• Aan het begin van elk schooljaar wordt er extra aandacht besteed aan de regels 
en afspraken en aan het respectprotocol.  

• Dit respectprotocol wordt door alle kinderen uit de groep ondertekend.  

• In onze  instelling willen we regelmatig een onderwerp in de kring aan de orde 
stellen.   

• Onderwerpen als veiligheid, omgaan met elkaar, rollen in een groep, aanpak van 
ruzies etc. kunnen aan de orde komen. Andere werkvormen zijn ook denkbaar, 
zoals; spreekbeurten, rollenspelen, regels met elkaar afspreken over omgaan met 
elkaar en groepsopdrachten.  

• Het voorbeeld van de leerkrachten en de ouders is van groot belang. Er zal 
minder gepest worden in een klimaat waar duidelijkheid heerst over de omgang 
met elkaar, waar verschillen worden aanvaard en waar ruzies niet met geweld 
worden opgelost maar uitgesproken. Agressief gedrag van leerkrachten, ouders 
en de leerlingen wordt niet geaccepteerd. Leerkrachten, ouders en leerlingen 
horen duidelijk stelling te nemen tegen dergelijke gedragingen.  

   
HOOFDREGEL: wij pesten niet en accepteren niet dat er gepest wordt. 
REGEL 1:  
Een belangrijke stelregel is dat het inschakelen van de leerkracht niet wordt opgevat 
als klikken. Vanaf de kleutergroep brengen we kinderen dit al bij:  
‘Je mag niet klikken, maar……als je wordt gepest of als je ruzie met een ander hebt 
en je komt er zelf  niet uit dan mag je hulp aan de leerkracht vragen. Dit wordt niet 
gezien als klikken’. 
Deze regel geldt natuurlijk ook voor de ouders van alle kinderen.  
REGEL 2:  
Een tweede stelregel is dat een medeleerling ook de verantwoordelijkheid heeft om 
het pestprobleem bij de leerkracht aan te kaarten. Alle leerlingen zijn immers 
verantwoordelijk voor een goede sfeer in de groep.  
REGEL 3:  
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Samenwerken zonder bemoeienissen:  
De instelling en gezin halen voordeel uit een goede samenwerking en communicatie. 
Dit neemt niet weg dat iedere partij moet waken over haar eigen grenzen. Het is 
bijvoorbeeld niet de bedoeling dat ouders naar de instelling komen om eigenhandig 
een probleem voor hun kind op te komen lossen. Samen met de leerkracht(en) wordt 
naar een oplossing gezocht en wordt actie ondernomen.  
 
4. Signalen die wijzen op pestgedrag: 
Primaire signalen: kinderen worden uitgelachen, geschopt, bedreigd, 
gecommandeerd enz. Het gepeste kind is niet in staat zich adequaat te verdedigen. 
Secundaire signalen: deze kinderen zenden slachtoffersignalen uit: ze maken een 
onzekere en angstige indruk, zijn sociaal onhandig , hebben een negatief zelfbeeld, 
teruggetrokken enz. 
 
5. Hoe wordt er gehandeld in situaties, waarin pestgedrag wordt gesignaleerd? 
Als het pesten doorgaat gaan we activiteiten ondernemen waarbij alle vijf betrokken 
partijen (de gepeste, de pester, de meelopers, de leerkracht(en) en de ouders) 
aandacht krijgen. 
( Het vijfsporenbeleid). 
Hulp aan het gepeste kind  ondersteuning geven en serieus nemen en interne 

dan wel externe hulp aanbieden 
Aanpak gedrag pester  probleemoplossende gesprekken voeren om de reden van 
het 

pestgedrag te achterhalen, maken van hoe-nu-verder-
afspraken, maatregelen/sancties aanreiken, 

Meelopers  Deze groep mobiliseren in het belang van de hele groep 
(en niet van de pester): o.a. deze groep wijzen op 
afspraken en regels 

Leerkrachten  afspraken plenair doorgeven en oorzaken, signalen en 
gevolgen aanpakken, dossier aanleggen: hierin staan alle 
meldingen 

Ouders  de ouders van zowel het gepeste kind, als de pester, als 
de meelopers worden geïnformeerd en betrokken bij de 
verdere activiteiten om het pesten te stoppen. 

Indien dit beleid geen resultaat biedt zullen er verdere stappen ondernomen moeten 
worden: meer hierover in de handleiding van het protocol respectbeleid. 
 
6. Wat te doen bij cyberpesten 
Het stappenplan: In principe volgt men dezelfde procedure als bij gewoon pesten 
Stap 1 De klacht serieus nemen en bespreken 
Stap 2 De bron: ga op zoek naar de bron: in of buiten de school 
Stap 3 Informatie en bewijs; verzamel bewijs en leer het kind hoe je ongewenste 
personen 
kunt blokkeren 
Stap 4 Gesprek met de ouders 
Stap 5 Gesprek met de klas: Bespreek met de hele klas waarom het zo erg is om 
online 
gepest te worden (je ziet niet wie het is, je kunt jezelf niet verweren). 
Stap 6 indien bron bekend / binnen de school 
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Als de bron van het pesten nu bekend is, kunt u het protocol respectbeleid van uw 
school 
volgen. 
Stap 7 indien bron onbekend / buiten de school; Vraag het gepeste kind om een 
nieuw email 
adres aan te maken en dat niet uit te geven, behalve aan zijn vrienden / vriendinnen. 
 
7. Verantwoording 
Het protocol respectbeleid zal na een periode van 3 jaar geactualiseerd worden, 
gezien vanuit de praktijkervaringen en getoetst worden aan de nieuwste theoretische 
standpunten. Het zal dan ter goedkeuring aan de MR worden voorgelegd. 
Ouder(s), verzorger(s), zullen via de website het verkorte protocol respectbeleid 
kunnen inzien. 
Voor verdere uitgebreide informatie zie de handleiding van het protocol 
Respectbeleid, die opgevraagd kan worden bij de werkgroep sociaal 
emotionele competenties 
 

 


